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Деятельность педагога-психолога, как известно, подразумевает взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса. И одним из важных аспектов является  работа, направленная на просвещение членов педагогического коллектива, оказание помощи, внимание к проблеме повышения эффективности педагогической деятельности. Все это стимулирует поиск актуальных тем, ориентированных на современную политику в области образования. Одним из таких вопросов является внедрение инноваций в образовательных учреждениях.

Инновации возможны во всех сферах деятельности человека. Применительно к педагогике  под термином «инновация» подразумевают процесс выбора нововведений и их внедрение в педагогическую действительность. Под нововведениями в свою очередь подразумеваются новые идеи, средства, методы, методики, технологии и программы, которые предназначены для преобразования педагогического процесса и всей системы в лучшую сторону и направлены на повышение качества образовательных услуг, конкурентоспособности образовательных учреждений и их выпускников, обеспечение всестороннего личностного развития подрастающего поколения.

Известный философ Френсис Бекон когда-то сказал: «Кто не применяет новых средств, должен ждать новых бед». Это мудрое изречение вполне может стать подтверждением тому, что использование инновационного подхода в образовании не просто дань какой-то моде, а необходимость, продиктованная самой жизнью. Пренебрежение инновациями заводит образование в тупик неразрешенных проблем или в скучное функционирование. Без инновационной работы сегодня нет развития образования, нет современного его качества, обеспечения эффективности. 

Конечно, процесс внедрения в педагогическую практику всего нового не должен быть необдуманным. Не все новое хорошо и полезно. Внедрение инноваций может быть оправдано только в тех случаях, если это действительно приводит к повышению эффективности образовательного и воспитательного процесса и не наносит вреда психическому, социальному и физическому благополучию ребенка, поскольку искусственное ускорение развития детей, особенно в дошкольном возрасте, таит в себе серьезные издержки и опасности. Поэтому внедрение нововведений требует предварительного тщательного анализа, отбора технологий и способности педагога к рефлексии. 
Чтобы работать в инновационном режиме, образовательные учреждения и, прежде всего, сами педагоги должны быть к этому готовы. Поэтому в последнее время большое значение уделяется инновационному потенциалу педагога, т.е. его способности к восприятию новой информации, выдвижению новых идей, нахождению решения нестандартных задач, творческому отношению к работе, ориентации на высокие стандарты качества труда, высокое чувство ответственности, желание обмениваться опытом. Оценить уровень инновационного потенциала каждого педагога в отдельности и коллектива в целом можно по определенным критериям, применительно к личностным и профессиональным качествам педагога, его отношению к работе, к результатам труда и его эффективности. Рассмотрению и оценке подлежат такие параметры, как стремление к постоянному самообразованию, информированность о новшествах, инициативность, самостоятельность и многое другое. (См. Приложение)

Педагогов с высоким уровнем выраженности инновационного потенциала принято считать новаторами. Но новатором, конечно, не может быть каждый. Педагог-новатор неповторим и самобытен. Поэтому, в существующей действительности наиболее важным, наверное, является положительное отношение педагога к новаторству в принципе и наличие способности успешно внедрять чужие инновации, поддерживая и распространяя передовой педагогический опыт для того, чтобы работа всего образовательного учреждения отвечала постоянно меняющимся требованиям современного общества.

В нашем учреждении образования не так давно проводилось подобное исследование, по результатам которого можно судить, что коллектив детского сада признает себя готовым к работе в инновационном режиме, что, несомненно, радует. Однако необходимо помнить, что достаточный уровень готовности к инновациям – это лишь одно из условий для успешного внедрения нововведений в педагогическую практику образовательного учреждения. Необходим целый комплекс мер, позволяющих поддерживать инновационное образовательное пространство ОУ. Это, прежде всего, удовлетворяющая материально-техническая база, позволяющая успешно внедрять нововведения. А именно – обеспечение множительной техникой, позволяющей готовить в нужном количестве соответствующие методические и технологические материалы, обеспечение пространства и оборудования, позволяющие реализовать современные образовательные технологии. Во-вторых, необходима соответствующая организация научно-методической помощи, создание в методических кабинетах данных о методиках и тестах, оценивающих уровень развития детей, формирование банка педагогических идей, организация семинаров-практикумов для педагогов и прочее. Немаловажны и особенности психологического климата в педагогическом и детском коллективах, благоприятность которого, несомненно, способствует осуществлению экспериментальной деятельности и развитию творческих способностей. Большую роль играет и возможность материального поощрения и общественной поддержки инициативы сотрудников и отличившихся педагогов-новаторов.
Таким образом, организация работы учреждения в инновационном режиме зависит от целого комплекса условий, соблюдение которых и позволяет достигать определенных результатов в данном направлении.
ПРИЛОЖЕНИЕ

Диагностическая карта

инновационного потенциала педагога. ¹
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	1.
	Л И Ч Н О С Т Н Ы Е    К А Ч Е С Т В А

	1.1.
	Коммуникабельность


	
	
	
	
	

	1.2.
	Знание своих сильных и слабых сторон


	
	
	
	
	

	1.3.
	Стремление к постоянному самообразованию
	
	
	
	
	

	1.4.
	Самостоятельность
	
	
	
	
	

	1.5.
	Инициативность, положительное отношение к новаторству
	
	
	
	
	

	Итого:
	Набранное количество баллов умножается на 100% и делится на 25

	№
	Критерии оценки
	балловая  оценка


	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА И ОТНОШЕНИЕ К РАБОТЕ

	2.1.
	Информированность о новшествах
	
	
	
	
	

	2.2.
	Способность к восприятию новой информации, обогащению своих профессиональных знаний
	
	
	
	
	

	2.3.
	Гибкость и способность к выдвижению перспективных и конкурентоспособных идей
	
	
	
	
	

	2.4.
	Нахождение новых методов решения стандартных педагогических задач и способов решения нестандартных задач
	
	
	
	
	

	2.5.
	Творческое отношение к работе
	
	
	
	
	

	2.6.
	Уверенность и последовательность при реализации нововведений
	
	
	
	
	

	Итого:
	Набранное количество баллов умножается на 100% и делится на 30
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	3.
	ОТНОШЕНИЕ К РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА.  ЕГО ЭФФЕКТИВНОСТЬ.

	3.1.
	Ориентация на высокие стандарты качества труда.
	
	
	
	
	

	3.2.
	Стремление выполнять работу лучше, чем ожидают.
	
	
	
	
	

	3.3.
	Высокое чувство ответственности за результаты труда
	
	
	
	
	

	3.4.
	Желание обмениваться опытом

	
	
	
	
	

	3.5.
	Технологичность опыта, то есть его воплощение в конкретных приемах, способах, методах, которыми можно овладеть другим педагогам (удобность опыта)
	
	
	
	
	

	Итого:
	Набранное количество баллов умножается на 100% и делится на 30


	Итого:


	Вычисляется сумма и делится на 3


Интерпретация результатов:

· до 40% - низкий уровень восприимчивости к нововведениям и инновационного потенциала;
· от 41 до 70% - средний уровень восприимчивости к нововведениям и инновационного потенциала;
· от 71 до 100% - высокий уровень восприимчивости к нововведениям и инновационного потенциала;
__________________

¹ Н.В. Микляева. Инновации в детском саду. Пособие для воспитателей/ - М.: Айрис-пресс, 2008. – 160с.

Информационные источники и литература:

1. http://pages.marsu.ru/iac/educat/konf2005/page/page1.html
2. Виноградов Б.А. Инновации в образовании // Экономика образования. – 2005. – № 3 (28). – C. 77-80.

3. Микляева Н.В. Инновации в детском саду. Пособие для воспитателей. – М.: Айрис-пресс, 2008.

PAGE  
5

